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   Hvem er migranterne?

• August 2020: 3.979 rumænske statsborgere og 4.823 ukrainske statsborgere arbejdede i 
dansk landbrug, skovbrug og fiskeri (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, aflæst 
på jobindsats.dk d. 28. oktober 2020)

• Demografi
• Mange 20-35 år
• Primært mænd, men også kvinder
• Tendens til at uddannelsesniveauet blandt nogle migranter har ændret sig
• En del har familie med til Danmark

• Kommer primært af økonomiske årsager, men flere har også et ønske om at komme ud 
og se verdenen

• Man er begyndt også at rekruttere fra lande som Republikken Moldova, Ungarn, Brasilien, 
Vietnam, Filippinerne, Afghanistan og Pakistan



  

     
    

   Migrationsruter

• Rekrutteringsbureauer/firmaer

• Landboforeninger

• Personlige netværk

• En del ser arbejdet i landbruget som første skridt ind på det danske arbejdsmarked → 
søger videre i fx industrien eller måske sundhedssektoren



  

     
    

   Udfordringer

• Rekrutteringsprocessen

• Bopæl på eller tæt ved landbruget

• Mangel på sprogkompetencer

• Mangel på transportmuligheder

• Mangel på viden om det danske system, arbejdspladskultur og det danske arbejdsmarked

• Potentiel mistillid til kontrol fra systemet og andre aktører

• Socialiserer primært med andre migranter med samme nationalitet



  

     
    

   Muligheder

• Føler sig sikrere i Danmark – socialt og finansielt

• Bliver ofte i Danmark længere end forventet

• Familien spiller en særlig rolle for opholdet i Danmark



  

     
    

   Spørgsmål

• Hvad er landmændenes ansvar?

• Hvordan kan landmændene blive en større del af rekrutteringsprocessen og onboarding af nye 
udenlandske medarbejdere?

• Hvordan kan landmændene blive bedre til at inkludere migrantarbejdere i dansk/nordisk 
arbejdspladskultur?




